
BES

招募職缺

薪資福利

施工工程師
◆現場施工監督。

◆業主廠商計價、查

驗、數量確認。

◆施工日報彙整。

◆主管交辦事項。

具有競爭性的薪資：薪資將依學歷及經歷進行敘薪!!

完善保險制度：享勞保、健保、勞退及團保!

職工福利委員會及工會制度：員工旅遊、定期健康檢查、生日禮金、

子女獎學金補助、年節節金等…多項員工福利。

教育訓練：每年編列預算辦理員工教育訓練，辦理同仁各項訓練。

員工紅利：激勵員工的年終獎金及員工酬勞制度。

中華工程 人力資源處

▶履歷接收mail：job@bes.com.tw

▶聯絡電話： 02 - 8787 – 8015 (HR)

職缺工作地點:

1.桃園市大園區建國11村129號之1

2.桃園市大園區沙崙60號旁

3.新竹縣寶山鄉雙林路二段700號

品管工程師

◆工程材料品質管控

、試驗、數量統計。

◆缺失改善報告資料

彙整及查核準備。

◆配合業主、監造、

總公司規定與要求

之品管管控。

◆主管交辦事項。

規劃工程師

◆協助設計圖說疑義

澄清及施工界面釐

清。

◆書圖文件送審及管

制。

◆施工圖繪製及檢討

、竣工圖繪製。

◆主管交辦事項

職安工程師

◆工安作業/督導協力

廠商落實執行安衛

事宜

◆工安訓練、製作相

關簡報及宣導工作。

◆依政府法規/業主合

約規定辦理安衛作業

◆主管交辦事項。

測量工程師
◆負責工區現場地籍

測量。

◆辦理測量業務，含

外業測量及內業數

量計算等。

◆其他主管交辦事項。

住宿提供：針對偏遠地區提供住宿，免去舟車勞頓之辛勞。

內業工程師
◆工程圖面清圖、數

量計算、標單製作、

採購發包作業。

◆相關內業及行政工作

◆其他主管交辦事項


